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SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· Orientasi perkuliahan

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu menjelaskan orientasi perkuliahan 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali



	Pertemuan
	Tujuan pembelajaran khusus (performansi/indikator)
	Sub pokok bahasan dan rincian materi
	Proses pembelajaran (kegiatan mahasiswa)
	Tugas dan evaluasi
	Media & buku sumber

	
	Orientasi perkuliahan (penjelasan kontrak perkuliahan)
	Tujuan, arah, dan target mata kuliah
Sumber belajar
Topik-topik tiap pertemuan
Tugas-tugas mahasiswa (individual dan kelompok)
	Dosen menerangkan, mahasiswa menyimak.
Tanya jawab.
Dosen dan mahasiswa menetapkan kesepakatan PBM.
	-
	Viewer
Sumber:
- 






SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· Pengantar dan ruang lingkup Psikologi Industri dan Organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa dapat memahami 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Pengantar dan ruang lingkup Psikologi Industri dan Organisasi

	2.1.1.  
	Menyimak kuliah dari dosen.

Tanya jawab (diskusi).
	Mahasiswa 
	Media:
Viewer

Sumber:
- 







SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	:  Kondisi Kerja dan Psikologi Kerekayasaan

	Kompetensi
	· Mahasiswa 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	 Kondisi Kerja dan Psikologi Kerekayasaan

	3.1.1.  

	Menyimak kuliah dari dosen. 

Tanya jawab (diskusi).


	
	Media:
LCD 

Sumber:
· UU 13 tahun 2003







SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	·   Kepemimpinan dalam Industri/Organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Kepemimpinan dalam Industri/Organisasi

	4.1.1
	Menyimak kuliah dari dosen.

Tanya jawab (diskusi).
	Mahasiswa melakukan presentasi dan tanya jawab (diskusi).
	Media:
LCD 

Sumber:
- 








SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	·  Iklim dan Budaya Organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Iklim dan Budaya Organisasi

	

	Menyimak kuliah dari dosen

Tanya jawab (diskusi)


	
	






SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· Motivasi Kerja dan Moril Kerja.

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Motivasi Kerja dan Moril Kerja.

	

	Menyimak kuliah dari dosen

Tanya jawab (diskusi)


	
	



SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· Sikap, Disiplin dan Etos Kerja
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Sikap, Disiplin dan Etos Kerja

	
	
	
	






SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· Kepuasan Kerja & Komunikasi dalam Industri/Organisasi
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Kepuasan Kerja & Komunikasi dalam Industri/Organisasi

	
	
	
	









SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· UTS
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	UTS
	
	
	
	


















SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	·   Perencanaan SDM, Personnel Management (Manajemen Personalia) & Human Resources Information System
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Perencanaan SDM, Personnel Management (Manajemen Personalia) & Human Resources Information System

	
	-
	Ujian tulis
	-



SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	·   Rekrutmen, Seleksi, Penempatan, Pelatihan &Termination Management
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuan
	Tujuan pembelajaran khusus 
	Sub pokok bahasan dan rincian materi
	Proses pembelajaran (kegiatan mahasiswa)
	Tugas dan 
evaluasi
	Media &
buku sumber

	
	Rekrutmen, Seleksi, Penempatan, Pelatihan &Termination Management

	
	
	
	





SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Kode dan nama mata kuliah 
	
	· PG 325: Psikologi Industri & Organisasi (2 sks)
	

	Topik bahasan                      
	
	·  Reward management
	

	Tujuan pembelajaran umum
	
	· 
	

	Jumlah pertemuan               
	
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Reward management

	
	
	
	




SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Kode dan nama mata kuliah  
	· PG 325: Psikologi Industri & Organisasi (2 sks)
	

	Topik bahasan                        
	·  Performance management system
	

	Tujuan pembelajaran umum  
	· 
	

	Jumlah pertemuan                  
	· 1 (satu) kali
	



	Pertemuanke-n
	Tujuan pembelajaran khusus (performansi/indikator)
	Sub pokok bahasan dan rincian materi
	Proses pembelajaran (kegiatan mahasiswa)
	Tugas dan evaluasi
	Media & buku sumber

	
	Performance management system

	
	
	
	












SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Kode dan nama mata kuliah  
	· PG 325: Psikologi Industri & Organisasi (2 sks)
	

	Topik bahasan                       
	·  Organizational Development
	

	Tujuan pembelajaran umum 
	· 
	

	Jumlah pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	




	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Organizational Development

	
	
	
	







SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· Career & HR Maintenance
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	




	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	Career & HR Maintenance
	
	
	
	











SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik 
	· UAS
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	




	Pertemuan
	Tujuan Pembelajaran Khusus
	Sub Pokok Bahasan dan Rincian Materi
	Proses Pembelajaran
	Tugas dan Evaluasi
	Media dan Buku Sumber

	
	UAS
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