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SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                      
	· Orientasi perkuliahan 

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu menjelaskan orientasi perkuliahan 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	1

	1. Orientasi Matakuliah

1. Tujuan, arah, dan target mata kuliah

2. Sumber belajar

3. Topik-topik tiap pertemuan

2. Tugas-tugas mahasiswa (individual dan kelompok)
	Mahasiswa memahami tujuan, arah, dan target perkuliahan. Mengetahui sumber-sumber belajar yang digunakan. Mengetahui topik-topik yang akan dipelajari dan mengetahui tugas-tugas yang harus dikerjakan.
	Dosen menerangkan, mahasiswa menyimak.

Tanya jawab.

Dosen dan mahasiswa menetapkan kesepakatan PBM.
	-
	Viewer

Sumber:

- 




SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                     
	· Prinsip dan konsep organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa dapat memahami 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	2
	1. Prinsip dan konsep organisasi
2. Pengantar Organisasi
	Mahasiswa memahami tentang prinsip dan konsep organisasi serta definisi organisasi
	Menyimak kuliah dari dosen.

Tanya jawab (diskusi).
	Tanya jawab dan diskusi di kelas
	Media:

Viewer

Sumber:

- Burke (1982) 
- Cummings & Worley (2005)


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                       
	:  Visi, misi, & strategi bisnis

	Kompetensi
	· Mahasiswa 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	3
	3. Visi organisasi

4. Misi organisasi

5. Menurunkan visi misi menjadi strategi bisnis pada perusahaan
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang visi dan misi dari sebuah organisasi serta strategi bisnis yang sesuai dengan visi dan misi
	Menyimak kuliah dari dosen. 

Tanya jawab (diskusi).
	Mahasiswa mengumpulkan visi, misi dan strategi perusahaan-perusahaan terkenal
	Media:

LCD 

Sumber:

· Diktat Perkuliah


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                      
	· Struktur dan desain organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	4
	1. Struktur dan desain organisasi 

2. Organization system 

3. Change organization
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang struktur dan desain organisasi meliputi system organisasi dan perubahan organisasi
	Menyimak kuliah dari dosen.

Tanya jawab (diskusi).
	Studi kasus mengenai struktur organisasi
	Media:

LCD 

Sumber:

- Burke (1982)
- Cumming & Worley(2005)

Rothwell, W.J.,  & Sullivan, R. (2005)




SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                       
	· Pengembangan organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	5
	6. Definisi pengembangan organisasi
1. Tahapan dan proses pengembangan organisasi 
2. Diagnosis organisasi

	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang definisi, tahapan dan proses pengembangan organisasi serta dapat melakukan diagnosis terhadap organisasi

	Menyimak kuliah dari dosen

Tanya jawab (diskusi)


	Diskusi dan studi kasus
	Rothwell, W.J.,  & Sullivan, R. (2005)
Brown D., R. & Harvey, Don. (2006)

Burke (1982)




SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                      
	· Budaya organisasi

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	6
	1. Budaya organisasi ; norm, roles, values
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang budaya organisasi terkait dengan norma, peran dan nilai

	Menyimak kuliah dari dosen

Tanya jawab (diskusi)


	Diskusi dan studi kasus
	· Burke (1982)
· Cumming & Worley(2005)


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                      
	· Quality system
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	7
	3. Sistem penjaminan mutu/Quality System dan

4. Quality Assurance 
	Mahasiswa memahami sistem penjaminan mutu/ Quality system dan Quality Assurance 
	Presentasi
	Mahasiswa presentasi dan diskusi juga Tanya jawab
	· Diktat perkuliahan


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                     
	· UTS
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	8
	UTS
	
	Ujian Tertulis/lisan
	Studi kasus
	-


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                        
	· Analisa dan asesmen organisasi
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	9
	1. Analisa dan asesmen organisasi 

1. Manajemen organisasi

2. Performance management

3. Diagnosis Organisasi
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang manajemen organisasi, performance management dan diagnosis organisasi
	Menyimak materi perkuliahan
Tanya jawab
	-
	· Smither, J., W., & London, M. (2009) 

· Cumming & Worley(2005)


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                     
	· Teknik & metode asesmen organisasi
	

	Kompetensi
	· Mahasiswa mampu
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	10
	5. Teknik & metode asesmen organisasi 

6. Collecting & analysisng Diagnostic data
7. Metode Stream Analysis
8. Metode lainnya
	Mahasiswa memahami tentang teknik dan metode asesmen
	Menyimak materi perkuliahan
Tanya jawab
	Ujian tulis
	- Cumming & Worley(2005)


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                    
	· Rancangan dan metode intervensi organisasi
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	11
	9. Rancangan dan metode intervensi organisasi 
10. Intervention theory model

11. Individually focus intervention 

12. Group intervention 

13. Intergroup intervention 
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang rancangan dan metode intervensi organisasi
	Presentasi dan diskusi
	Mahasiswa secara berkelompok mempresentasikan masing2 metode intervensi
	Cumming & Worley(2005)



SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                     
	
	· Learning organization
	

	Kompetensi
	
	· 
	

	Pertemuan               
	
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	12
	Learning organization
	Mahasiswa memiliki pemahaman tentang Learning Organization
	Ceramah dan diskusi
	Studi kasus
	Cumming & Worley(2005)


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                        
	· Change Management
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                  
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	13
	14. Change Management 

15. Model of change

16. Anticipating change
	 Mahasiswa memiliki pemahaman tentang Change Management, Model of change, dan Anticipating change
	Ceramah dan diskusi
	Studi kasus
	Rothwell, W.J., & Sullivan, R. (2005)

Brown D., R. & Harvey, Don. (2006)


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                      
	· Isu dan tren dalam pengembangan organisasi (kuliah praktisi dosen tamu)
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	14
	Isu dan tren dalam pengembangan organisasi (kuliah praktisi dosen tamu)
	Mahasiswa mengetahui dan memahami permasalahan dan tren faktual yang ada saat ini
	Presentasi dan diskusi
	Mahasiswa mengumpulkan dan mempresentasikan isu dan tren terkini
	-


SATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                       
	· Studi Kasus
	

	Kompetensi 
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	15
	Studi Kasus 
	Tergantung isu faktual
	Presentasi dan diskusi
	Presentasi dan diskusi
	-


S
ATUAN ACARA PERKULIAHAN

	Topik                    
	· UAS
	

	Kompetensi
	· 
	

	Pertemuan                
	· 1 (satu) kali
	


	Ke-
	Pokok Bahasan
	Indikator Ketercapaian Kompetensi
	Kegiatan Perkuliahan
	Penilaian
	Sumber dan Media

	16
	UAS
	-
	-
	-
	-


Buku Sumber

Buku utama
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